


































































eps 
proporcionou capacita~ao a todo o time e vern, crescentemente, buscando melhorias 

para alcan~ar urn padrao de atua~ao 100% focado na etica e na probidade. 

0 C6digo de Conduta Etica faz parte do seu projeto de Compliance, elaborado 

para o colaborador, funcionando como urn verdadeiro guia que norteara a conduta 

esperada pela empresa para promover integridade, atraves das mais diversas 

oportunidades presentes no cotidiano de cad a urn. Alem de servir para esclarecer sobre 

a melhor forma de agir, diante de situa~oes de possfvel risco a integridade. 

0 documento deve, portanto, ser conhecido por todos que compoem a EPS, 

sendo aplicado e rigidamente cobrado a todos, independente de grau ou hierarquia; 

devendo tambem ter seu conteudo informado a quaisquer terceiros que tenham (ou 

pretendam ter) neg6cios com a empresa, para que saibam os valores e prindpios 

adotados na EPS, os quais tambem deve compartilhar. 

0 programa de Compliance da EPS e continuo e, por isso, nao deve parar de 

crescer. Sendo papel de cada urn buscar essa evolu~ao, que significara ganho para 

TO DOS. 

A inten~ao da EPS com a implementa~ao deste programa de Compliance e 

manter uma cultura ETICA entre todos os nossos colaboradores, para entao nos 

tornarmos uma empresa cada vez mais corlsCtente e de carater ilibado. 

Nilson Lacerda Wanderlei 

CEO 
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